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|H Hassas Gorevi Hassas Gorevden Gorevin Yerine Getirilmemesinin )
assas Gorevler 'Yerine Getiren Sorumlu Yoneticinin [Sonugclar: AliInmasi Gereken Onlemler, Kontroller
Personelin Adi Ad1 Soyadi
Soyadi
Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. Bolim Bagkani Meslek Yiiksekokul |Egitim dgretimin aksamasi, kurumsal Hgili maddeler ve gereklilikleri konusunda
maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere Mudiri hedeflere ulasmada aksakliklar bilgilendirilme i¢in idari birimlerle irtibata
uygun hareket etmek yasanmasi, kurumsal temsil ve cecme
etkinlikte sorunlar yasanmasi
Ders programi ve ders Boliim Bagkani Meslek Yiiksekokul —[Egitim-Ogretimin aksamasi, 6grenci hak |[Akademik kurul toplantilarinin diizenli
gorevlendirmelerinin adil, objektif ve Miidiirii kaybi, kurumsal hedeflerin yerine olarak yapilmasi, 6gretim elemanlari
ogretim elemanlarinin bilim alanlarina getirilememesi arasinda koordinasyon saglama, giincel
uygun olarak yapilmasini saglamak kontrollerin yapilmasi
Boliim Baskani Meslek Yiiksekokul —[Egitim-6gretimin aksamasi, mevcut IAkademik kurul toplantilarinin diizenli
Ders dagilimu ile béliim kadro yapist Mudrd Ogretim ﬁ}i§1§rine as%{l yuk (.h'ismesi, timpolarak yapilmast, Ogre'tirp elemanlarmc!an
arasindaki esgiidiimii denetlemek ve Zamarlnrll ei;ggnll?e Venl mesinin ders yogunlugu ve verimi hakkinda geri
lkadro ihtiyacini belirlemek zoruniuluk haline gelmesi ve arastirma - nj|djrim alma, gerekli kontrol, temas,
Ve yayin yapmaya gerekli asgari zaman talep, iletisim ve yazigmalarin yapilmasi
ve kaynagin aktarilamamasi
Boliim faaliyet, stratejik plan, performans| Boliim Bagkani Meslek Yiiksekokul —|Egitim-0gretimin aksamasi, kurumsal  [Bolim akademik kurullarinin zamaninda
[kriterlerinin hazirlanmasini saglamak Mudiiri hedeflere ulasilamamasi, verim toplanmasini saglamak, donem ve egitim
dusikligi yili ile ilgili gerekli isboliimii ve
giincelleme paylagiminin yapilmasini
saglamak
Boliimde yapilmasi gereken se¢im ve Boliim Bagkant Meslek Yiiksekokul  [Birim ig¢i koordinasyon ve verimin Periyodik faaliyetlerin zamaninda
gorevlendirmelerin Dekanlikla irtibat Midiiri diismesi, giincel islerin zamaninda ve yapilmasini saglamak iizere gerekli
[kurularak zamaninda yapilmasini geregince yapilamasi, yonetim zaafi,  ltalimatlarin verilmesi, gerekli
saglamak Egitim 6gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere ulasamama isboliimiiniin yapilmasi, aktiiel denetim ve
[kurumsal hedeflere ulasmgda aksak!lk!ar periyodik raporlama ve yazisma
yasanmasi, kurumsal temsil ve yetkinlikte
sorunlar yasanmasi
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Hassas
Hassas Gorevler Gorevi N . . .. : [
Sira (Hizmetin/Gorevin Adi) Olan Gorevin Yerine Getirilmemesinin RI..Sk ) Gereken Kontroller/Tedbirler Gorevi Yiiriitecek Pers‘onelde
No Personel Sonuclar Diizeyi Aranmasi Gereken Kriterler
! Yiiksekogretim Kanunu'nun Egitim 6gretimin aksamast, Yitkseke | - e Tgili mevzuata hakim olmak.
. - kurumsal hedeflere ulagmada Ilgili maddeler ve gereklilikleri e
4. ve 5. maddelerinde | Boliim oo on T | Sorumluluk bilincinin olmasi.
o . aksakliklar yaganmasi, kurumsal konusunda bilgilendirilme igin idari | ; . .
belirtilen amag ve ilkelere | Bagkani . T - L Islerin zamaninda yapilip
temsil ve yetkinlikte sorunlar birimlerle irtibata gegme o
uygun hareket etmek takibinin saglanmasi.
yasanmasi
2 Ders programi ve ders Akademik kurul toplantilarinin loili ta hakim olmak
gorevlendirmelerinin adil, — Egitim-6gretimin aksamast, diizenli olarak yapilmasi, O0gretim 3 (g);llrﬁz;]j;j ?) iiiniir?irrll glgllzsi
objektif ve 6gretim eleman- ogrenci hak kaybi, kurumsal | Yiiksek | elemanlar1 arasinda koordinasyon | ’
. Baskani . . 2. . 9 N . | Islerin zamaninda yapilip
larinin bilim alanlara hedeflerin yerine getirilememesi saglama,  glincel  kontrollerin S
takibinin saglanmasi.
uygun olarak yapilmasi yapilmasi
3 Egitim-6gretimin aksamasi, Orta Akademik kurul toplantilarmin
mevcut 6gretim iiyelerine asiri diizenli olarak yapilmasi, Ogretim
Ders dagilimi ile bolim yiik diismesi, tiim zamanin elemanlarindan ders yogunlugu ve | Ilgili mevzuata hakim olmak.
kadro yapisi arasindaki | Bolim egitime verilmesinin zorunluluk verimi hakkinda geri bildirim alma, | Sorumluluk bilincinin olmast.
esgiidimii denetlemek ve | Baskani haline gelmesi ve arastirma ve gerekli kontrol, temas, talep, [slerin zamaninda yapilip
kadro ihtiyacini belirlemek yayin yapmaya gerekli asgari iletisim ve yazigmalarin yapilmasi | takibinin saglanmasi.
zaman ve kaynagin
aktarilamamasi
4 Bolim faaliyet, stratejik Egitim-6gretimin aksamasi, Orta Boliim akademik kurullarln}n flgili mevzuata hakim olmak.
. kurumsal hedeflere zamaninda toplanmasini saglamak, e
plan, performans | Bolim e o N e R Sorumluluk bilincinin olmast.
. . ulagilamamasi, verim diisiikligii donem ve egitim yili ile ilgili C
kriterlerinin hazirlanmasini | Bagkani AN N Islerin zamaninda yapilip
- gerekli is boliimil ve giincelleme e e
saglamak o takibinin saglanmasi.
paylasiminin yapilmasini saglamak
5 - Birim i¢i koordinasyon ve Orta Periyodik faaliyetlerin zamaninda
Bolimde yapilmasi gereken oL .- D M .. A .
. i . verimin diigmesi, giincel islerin yapilmasini saglamak iizere gerekli | Ilgili mevzuata hakim olmak.
se¢im ve gorevlendirme- - - . . . > e e
. o Boliim zamaninda ve geregince talimatlarin verilmesi, gerekli is Sorumluluk bilincinin olmast.
lerin Dekanlikla irtibat Lo T ) C
Bagkani yapilamast, yonetim zaafi, boliimiiniin yapilmasi,aktiiel Islerin zamaninda yapilip
kurularak zamaninda . A e
- kurumsal hedeflere ulasamama denetim ve periyodik raporlama ve | takibinin saglanmasi.
yapilmasini saglamak yazisma




